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TITULO | - DA CONSTITUICAO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO e DURACAO

Art. 1° - A “ASSOCIACAO DOS AUDITORES FISCAIS EM ATIVIDADE DO FISCO
PAULISTA - AUDFIP” — nos termos da Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, é entidade de
classe associativa civil de ambito estadual, sem finalidade lucrativa, dotada de personalidade
juridica de direito privado, com plena autonomia administrativa e financeira, constituida com
prazo de duracdo indeterminado, representativa dos servidores publicos em atividade
pertencentes a carreira dos Auditores Fiscais da Receita Estadual do Estado de Sao Paulo e
reger-se-a pelas disposi¢cdes do presente estatuto.

Art. 2° - A AUDFIP tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, na Avenida
Paulista, 1471 — Conj 1110, Jd. Paulista — Sdo Paulo — SP, 01311-927.

Art. 3° - A AUDFIP tem personalidade juridica distinta de seus associados, que nao respondem
subsidiaria ou solidariamente pelas obrigacfes por ela assumidas e é representada, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, por seus Diretores Executivos, em conjunto ou
individualmente, os quais poderdo constituir mandatario na forma prevista em lei e neste
Estatuto.

CAPITULO II

DO OBJETO SOCIAL

Art. 4° — A AUDFIP tem seus objetivos sociais voltados para:

| — interpretar o pensamento, as aspiracdes e as reivindicacdes da classe e dos associados;
Il — promover a unido, a harmonia e a solidariedade entre os associados;
[l - defender os direitos e interesses coletivos ou individuais dos associados, inclusive em

gquestbes administrativas, judiciais e extrajudiciais, podendo representa-los perante quaisquer
autoridades e atuar a seu exclusivo critério como substituto processual;



V - colaborar como 6rgao técnico e consultivo no estudo e solu¢do dos problemas atinentes a
categoria profissional;

VI — participar de negociagbes e defender direitos coletivos e individuais homogéneos
decorrentes das relacfes de trabalho dos membros da categoria;

VII — promover irrestritamente a melhoria do ambiente de trabalho dos Auditores Fiscais da
Receita Estadual do Estado de S&o Paulo;

VIII - promover estudos tributarios com foco no Estado de S&o Paulo;
IX - prestar aos associados, dentro de suas possibilidades, os seguintes beneficios:

a) auxilio financeiro para defesa do associado em questdes intrinsecamente relacionadas as
suas atividades profissionais, desde que no exercicio da func¢éo;

b) assisténcia e intermediacdo na contratacao de produtos e servi¢os diversos, tais como, mas
nao se limitando a, convénios de assisténcia a saude (planos de saude), empréstimos pessoais,
lazer, turismo, aquisicdo de bens duraveis ou ndo e similares, bem como quaisquer outros
produtos e servi¢os de beneficios de insteresse dos associados;

c) outros beneficios de assisténcia suplementar ou eventual, conforme regulamento.

X — criar meios de comunicagdo com os associados com a finalidade de divulgar, orientar e prestar
informacfes e esclarecimentos quando possivel sobre assuntos de interesse funcional, fiscal,
tributario, de seguridade social e outros de interesse da classe e da entidade;

XI — proporcionar sempre que possivel aos seus associados atividades culturais, artisticas,
recreativas e esportivas;

XIl — promover constante aproximacado com gestores da Administracdo Publica e da sociedade,
buscando promover e participar de cursos, encontros, simp0sios, congressos e seminarios,
visando a realizacdo de estudos e oferecimento de sugestdes com vistas ao aprimoramento dos
métodos e normas de trabalho de auditoria-fiscal, em relacdo a qualidade, objetividade,
dificuldade e complexidade, ou de qualguer matéria de interesse de seus associados, e, em
especial, do sistema tributario;

XIll — manter intercambio e, quando do interesse da classe, filiar-se a outras entidades
congéneres, respeitados, em qualquer hipétese, os objetivos da entidade;

XIV — deliberar por meio de Assembleia Geral Extraordinaria a ser convocada para este fim,
critérios, condi¢es e valores destinados a auxilio funeral destinado familia do associado efetivo
no caso de falecimento deste;

XV —desenvolver e divulgar junto a imprensa falada e escrita, teses, propostas, estudos tributarios
e assuntos relativos a melhoria do Servico Publico do Estado de S&o Paulo, do exercicio da
cidadania e da valorizacéo dos servidores publicos.



Art. 5° - Para atingir suas finalidades a entidade poderé:

a) promover a captacdo de recursos, através da realizacdo de atividades econdmicas,
especialmente as relacionadas a difusdo do conhecimento de seus associados, cujo
resultado sera totalmente aplicado na manutencao de seus objetivos;

b) apresentar projetos, firmar convénios, contratos ou acordos com Orgaos publicos ou
privados, a fim de garantir o atendimento dos objetivos da associagao;

c) participar de campanhas, eventos e/ou movimentos de carater privado ou publico, seja ho
estado de Sao Paulo ou em quaisquer outros estados da Federacéo, inclusive, no Distrito
Federal;

d) instituir a cobranca de mensalidade de seus associados efetivos e remuneracdo pela
utilizacéo de beneficios e servigos pelos associados bonificados;

e) receber subvencdes ou doacgdes de qualquer natureza;

f) manter aplicacdes financeiras com vistas a obtencéo de rendimentos;

g) locar a terceiros eventuais ativos de seu patrimonio, sempre de modo oneroso.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° - A AUDFIP tem responsabilidade distinta da dos seus associados, 0s quais nao
respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes por ela contraidas.

CAPITULO IV

DAS PROIBICOES

Art. 7° - A AUDFIP ¢é proibida de discutir, divulgar e manifestar-se em assuntos estranhos aos
interesses de seus associados.



TiTULO Il

DOS ASSOCIADOQOS, DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |

DO QUADRO SOCIAL

Art. 8° - A AUDFIP é constituida por todos os seus associados, admitidos na forma e condicdes
estabelecidas por este estatuto.

Art. 9° - Podera ser admitido como associado qualquer servidor publico em atividade, ocupante
do cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual do Estado de S&o Paulo e que demonstre efetivo
interesse na perseguicdo dos objetivos da entidade, nos termos do Regimento Interno da
Associagao.

§ 1° - Para fins deste artigo, considera-se servidor publico em atividade o servidor que
estiver efetivamente em exercicio no cargo de Auditor Fiscal da Receita Estadual.

§ 2° - Na hipotese de Auditor Fiscal da Receita Estadual se encontrar afastado do cargo
desde que ndo tenha incorrido em nenhuma hipotese de vacancia do cargo prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos, tera direito a ingressar na AUDFIP na condicdo de
associado bonificado, nos termos do art. 12° e seguintes.

§ 3° - Na hipétese de Auditor Fiscal da Receita Estadual afastado de suas funcdes, anterior
ou posteriormente a criacao da AUDFIP, tdo logo seja oficialmente reintegrado em suas
funcbes de Auditor Fiscal da Receita Estadual de Sdo Paulo, automaticamente estara
habilitado a requerer seu ingresso na AUDFIP na condi¢gdo de associado efetivo, todavia,
sem direito a ser votado e exercer quaisquer cargos diretivos em até 12 (doze) meses
contados do seu ingresso/reingresso na Associagao).

§ 4° - A admissado de associados esta condicionada, além do disposto no paragrafo 1°, ao
preenchimento por parte dos candidatos, dos requisitos de capacidade civil e outros
estabelecidos neste Estatuto e a aprovacéo da Diretoria Executiva da entidade.

§ 5° - Ficara sempre sob responsabilidade da Diretoria Executiva a afericdo dos requisitos
de efetivo interesse na perseguicado dos objetivos da entidade, bem como da analise de
gue os atos e condutas do associado efetivo esteja sendo condizentes com os melhores
interesses da AUDFIP.

8 6° - Fica determinado e assegurado ao associado efetivo que esteja em dia com suas
obrigacdes associativas, que tdo logo seja publicado em Diario Oficial seu afastamento
decorrente de aposentadoria, de forma automatica deixaréa a condicao de associado efetivo
e passara a condicao de associado bonificado.



Art. 10° - Serdo excluidos, assegurado 0s meios para o exercicio do contraditério e ampla
defesa, associados que ndo cumprirem suas obrigagdes sociais estabelecidas neste estatuto e
nas normas internas da Associacgao.

Art. 11° - A admisséo ao quadro associativo sera efetuada mediante requerimento do interessado
dirigido a Diretoria da Associagao e por esta deferida.

8Unico - Na oportunidade do pedido de admiss&o, além do requerimento, devera o
associado autorizar o desconto de suas mensalidades diretamente em folha de pagamento
do 6rgéao funcional a que estiver vinculado, ou autorizar transferéncia bancéria do valor da
mensalidade e eventual contribuicdo extraordinéria.

Art. 12° - A AUDFIP possui 3 (trés) categorias de associados:
| — Associados Efetivos;
Il — Associados Bonificados;

[l — Associados Honorarios.

§ 1.° — S&o classificados como associados efetivos todos os Auditores-Fiscais da Receita
Estadual do Estado de S&o Paulo, que estejam em atividade funcional e que estejam
engquadrados na forma deste Estatuto.

a) Conjuge e dependentes de associado efetivo, tais como, mas ndo se
limitando a, descendentes a ascendentes, independentemente da idade e
condicdo de saude ficam autorizados a se beneficiar de servigos e produtos
oferecidos pela AUDFIP, na condi¢do de dependentes do associado efetivo.

§ 2.°— A qualidade de associado € pessoal e intransferivel.

§ 3.2 — S&o classificados como Associados Bonificados aqueles indicados por associados
efetivos para integrarem planos de beneficios oferecidos pela entidade. Poderdo se
associar, na condi¢ao de bonificados:

i.) Auditor-Fiscal Aposentado da Receita Estadual do Estado de S&o Paulo, cujo
afastamento do servico publico decorrente de aposentadoria se deu anteriormente a
constituicdo desta Associagao - AUDFIP;

ii.) Detentores de penséo deixada por associado efetivo desta associagdo que veio a
Obito, bem como seus descendentes comprovadamente declarados como
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dependentes do associado efetivo.

§ 4.° — Os Associados Bonificados terdo direito somente a utilizacdo dos servigos, produtos
e beneficios oferecidos pela Associacdo, nos termos do presente Estatuto, mediante
remuneracgao a ser fixada pela Diretoria.

8 5.°— Os Associados Bonificados ndo terdo direito de participardo nas Assembleias Gerais
da AUDFIP, tampouco de votar e ser votado, ficando também vedada a possibilidade de
serem nomeados, indicados ou exercerem quaisquer cargos elegiveis ou ndo daAUDFIP.

8 6.° — S&o classificados como Associados Honorérios, exclusivamente aqueles que por
convite formal da diretoria da AUDFIP, exerceram cargos na Administracdo Publica do
Estado de Sado Paulo, representantes da classe politica paulista, servidores publicos
estaduais, bem como quaisquer personalidades de destaque para a classe e que a critério
da Diretoria Executiva tenha prestado relevantes servicos ao Estado de Sao Paulo, a
ADFIP ou a classe de funcionérios publicos estaduais.

a) Nos termos do § 6.° acima, anteriormente a formalizacdo do convite ao indicado a
Associado Honorario, a diretoria devera disponibilizar via portal eletrénico e/ou e-mail a
todos os associados efetivos a intencdo de convite e qualificacdo do indicado a
Associado Honorario, abrindo-se a partir da disponibilizacdo, prazo de até 07 (sete)
dias corridos para manifestacdo expressa e por escrito de oposicdo a indicacao de
Associado Honorério, procedimento este que devera ser exercido por no minimo 1/5 do
associados efetivos.

b) O Associado Honorario, tera isensao integral da obrigatoriedade de pagamento de
mensalidades, taxas ou quaisquer outras verbas destinandas a manutencdo da
AUDFIP.

c) Os Associados Honorarios nao terdo direito de participardo nas Assembleias Gerais da
AUDFIP, tampouco de votar e ser votado, ficando também vedada a possibilidade de
serem nomeados, indicados ou exercerem quaisquer cargos elegiveis ou ndo da
AUDFIP.

§ 7.°— O Auditor-Fiscal da Receita Estadual do Estado de S&o Paulo que estiver na ativa,
desde que respeitadas as condi¢cbes estabelecidas no artigo 9° deste Estatuto, tera
assegurada sua condicao de associado efetivo.

§ 8°. — A admissao ao Quadro Social far-se-4, obedecidos aos requisitos deste Estatuto,
mediante proposta apresentada a Diretoria, acompanhada de:

a) para os associados efetivos, a comprovacgéao de estar exercendo a funcao de Auditor-
Fiscal da Receita Estadual do Estado de S&o Paulo;



b) para os Associados Bonificados, a comprovacédo de estar aposentado da funcédo de
Auditor-Fiscal da Receita Estadual do Estado de Sao Paulo ou ser detentor de penséao
deixada por Auditor-Fiscal da Receita Estadual do Estado de S&o Paulo j& falecido;

d) declaracdo de aceitagdo das normas estatutarias em vigor e do Termo de
Consentimento autorizando a AUDFIP a realizar o tratamento de seus dados pessoais, nos
termos da Lei Geral de Protecdo de Dados em vigor;

e) os associados efetivos pagardo suas mensalidades mediante autorizacdo para desconto
em folha de pagamento ou por outras formas e meios disponibilizados pela AUDFIP.

Art. 13° — N&o havera restrices quanto ao limite de idade ou condi¢cdes de salude paraadmissao
do associado efetivo, dependente do associado efetivo, associado bonificado ou associado
honorério, todavia, ficando sempre resguardados os critérios de aceite ou ndo dos prestadores de
servicos e parceiros comerciais da AUDFIP.

Art. 14° — Todos os associados efetivos sdo iguais em direitos e obrigacdes perante a Associagao,
nos termos dos artigos 16° deste Estatuto, assistindo-lhes o direito e cumprindo-lhes o dever de
evitar e denunciar a ocorréncia de qualquer privilégio.

Art. 15° - A exclusao do quadro associativo, como ato de vontade do interessado, sera formalizada
mediante requerimento dirigido a Diretoria da Entidade, declarando estar ciente do estabelecido
no artigo 18 e seguintes do Estatuto.

81° - Aquele que perder o cargo de “AUDITOR FISCAL DA RECEITA ESTADUAL DO
ESTADO DE SAO PAULO”, seja por meio de ato da administragéo publica publicado em
Diaio Oficial ou decisao judicial transitada em julgado, sera automaticamente excluido do
guadro associativo da AUDFIP.

§2° - A exclusdo do quadro associativo, a pedido, determina a interrupcdo ao direito de
utilizar quaisquer beneficios, servigos ou direitos oferecidos pela AUDFIP, bem como o
cancelamento da obrigac&o de contribuir com as mensalidades previstas neste Estatuto e
sera considerada como efetiva a partir do més seguinte ao do recebimento do pedido,
entregue diretamente na Associacéo, por postagem com Aviso de Recebimento ou e-mail,
com confirmacéo de leitura.

83° - Serdo devolvidas somente as mensalidades previstas no art. 18, 84° que,
eventualmente, forem descontadas em folha de pagamento, a partir do més seguinte a que

se refere o paragrafo anterior.

84° - A exclusdo, como ato punitivo, sera praticada na forma e nas condi¢des da Lei e do
art. 18, deste Estatuto.

85° - A readmisséo voluntaria sera permitida em qualquer tempo.



CAPITULO Il

DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 16° - Sao direitos dos associados efetivos:

| — frequentar a sede social e participar das atividades da Associagao;
Il — votar e ser votado, na forma do 81° deste artigo;

[Il — participar das reunides dos 6rgaos da entidade nos termos deste Estatuto, representar ou
peticionar aos mesmos sobre assuntos do interesse da entidade ou dos associados;

IV — auferir os beneficios e remuneracao que forem definidos em regulamento aprovado pela
Diretoria Executiva ou Assembleia Geral,

V —encaminhar representagdo a Assembleia Geral contra atos da Diretoria, que considere lesivos
a classe ou aos seus direitos sociais;

VI — manifestar livremente, por escrito, a Diretoria Executiva, sugestdes de medidas ou
providéncias que aspirem ao aperfeicoamento da entidade, solicitacdes de vista de documentos
ou livros, bem como denunciar qualquer resolucdo que fira as normas estatutarias e/ou
regimentais da AUDFIP;

VII — recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal;

VIIl — solicitar ao Presidente, mediante requerimento fundamentado e assinado por pelo menos
1/5 (um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos, a convocacao de Assembleia

Geral Extraordinaria;

IX — receber publicagbes, comunicac¢des, malas diretas e quaisquer outros de interesse coletivo,
seja por meio fisico ou eletrénico da Associacao;

X - recorrer a Diretoria Executiva no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds conhecimento de
decisdo da Diretoria que afete seus direitos, tendo o recurso efeito suspensivo sobre a deciséo

recorrida;

X| — solicitar sua exclusao da AUDFIP, nos termos deste Estatuto;
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81° - O direito previsto na alinea “Il” do caput deste artigo é conferido da seguinte
forma:

| — o de votar e ser votado é um direito privativo dos associados efetivos;

Il — o direito ser votado € exclusivo dos associados efetivos filiados a entidade por mais
de 12 (doze) meses anteriores a elei¢cdo, excecao feita apenas para a primeira eleicdo
realizada concomitantemente a fundacao da AUDFIP;

[l — observado o contido nos incisos acima, apenas aos associados efetivos quites
com os compromissos financeiros devidos a Associagéo é conferido o direito de votar
e de ser votado;

IV — desde que néo esteja cumprindo afastamento legal de suas fungcdes como Auditor
Fiscal da Receita Estadual do Estado de Sao Paulo e sem prejuizo de suas obrigacdes
junto a AUDFIP, o associado efetivo podera cumular cargos nesta associacdo e na
Administracao Tributaria, independentemente da atribuicdo assumida.

§2° O Associado nao sera impedido de exercer direitos, cargos ou funcbes que lhe
tenham sido legitimamente conferidos nos casos e pela forma prevista neste Estatuto,
salvo o “Associado Bonificado” e o “Associado Honorario”, cujo direito é,
exclusivamente, o de exigir acompanhamento e obter informacdes sobre os beneficios
a eles conferidos nos termos dos 88 5.° e 6.°, do Artigo 12° acima.

83° Sdo incompativeis os direitos de exercer cargos diretivos:

| — cumulativamente, funcdo na Diretoria Executiva e cargo no Conselho Fiscal, tanto
como titular ou como suplente;

Il — ndo estar no pleno exercicio funcional de Auditor Fiscal da Receita Estadual do
Estado de Sao Paulo, exceto se afastado nos termos de Lei para exercicio de cargo
diretivo da ADFIP.

§4° Na possibilidade de ocorréncia do quanto estabelecido no item “VIII” deste artigo,
o Presidente tera o prazo de dez (10) dias corridos para, mediante decisédo
fundamentada: a) determinar a publicacdo do edital de convocacdo da Assembleia
Extraordinaria; ou b) negar a convocacdo de assembléia na hipotese do pedido de
convocacgao ser considerado contrario ou contrastante com os interesses, objetivos ou
propositos da entidade.
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CAPITULO Il

DOS DEVERES

Art. 17° - Sao deveres dos associados efetivos:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

Il - respeitar, cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

[Il - cumprir com seus compromissos, inclusive financeiros para com a associagao;
IV - comparecer e exercer seu direito de voto por ocasido das elei¢des;

V - manter-se informado a respeito das atividades da associac¢ao;

VII - cooperar sempre, dentro de suas possibilidades, para a plena realizacdo dos objetivos da
entidade e suas atividades;

VIII - desempenhar com dedicacéo e ética o cargo para o qual tenha sido eleito;

IX - manter seus dados cadastrais atualizados junto a AUDFIP.

§1° - E dever do associado efetivo honrar pontualmente com as contribuicées
associativas, sob incidéncia das penalidades previstas neste estatuto.

§2° - O associado esta sujeito as san¢des previstas neste Estatuto pelo
descumprimento das normas estatutarias da Entidade.

CAPITULO IV

DA PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

Art. 18° - Nos termos do presente estatuto, respeitados os principios da boa-fé, da ampla
defesa e do contraditorio, perderd a qualidade de associado:
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81° O filiado que deixar de honrar 3 (trés) mensalidades consecutivas, ou 5 (cinco) alternadas
nos ultimos 5 anos de filiacdo sera submetido a procedimento sumario de exclusdo do quadro
de associados, podendo sua defesa versar apenas sobre a ocorréncia dos pagamentos devidos
ou estar acompanhada do pronto recolhimento de todas as parcelas em atraso, corrigidas
monetariamente pelo IPCA ou outro indice que venha a Ihe substituir, nos termos do quanto
estabelecido no artigo 10, § 2° e a necessidade de direito de defesa, ainda que no rito sumario
previsto naquele paragrafo daquele artigo.

§ 2°. Sera igualmente desligado do quadro social 0 associado que, por escrito, manifestar esta
intencao.

§ 3°. A perda da qualidade de associado repercute também de imediato, na cessacéao do direito
a representacao judicial ou extra-judicial e demais beneficios oferecidos pela Associagéo, tais
como, mas nao se limitando a, seguros coletivos, assisténcia médica e outros, a partir da data
do desligamento a que se refere o § anterior.

8 4° Seréo devolvidas as mensalidades que forem descontadas em folha de pagamento a partir
do més seguinte ao do pedido a que se refere o § 2°, deste artigo.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

Art. 19° - A Diretoria Executiva, conforme a gravidade da falta, podera, apos ser permitido ao
associado o direito de defesa, impor as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita,

Il - suspenséao de até 03 (trés) meses;

[l - exclusdo do Quadro Social.
§ 1° Seré& advertido o associado que agir de modo a afetar o bom nome, os valores ou
patrimonio da entidade, bem como a reputacao e os interesses coletivos da classe.

§2° Sera suspenso o associado que tiver recebido por 4 (quatro) vezes a pena de
adverténcia num periodo de 2 (dois) anos.

§ 3° Seré excluido o associado que:
a) for responsavel pelo desvio de valores devidamente apurado;
b) for demitido de suas fun¢des a bem do servigo publico;

c) tiver condenacdo, com transito em julgado na justica comum ou
13



especializada, por crime classificado como infame ou que coloque em risco néo
apenas a reputacdo como também as atividades da Associacao;

d) praticar ato grave que afete 0 bom nome da AUDFIP ou cause prejuizo ao
patrimonio social,

e) for suspenso por 4 (quatro) vezes num periodo de 2 (dois) anos.
§ 4° Aplicada a penalidade pela Diretoria Executiva, dela sera feita comunicacdo ao
associado por meio pessoal, postal - mediante Aviso de Recebimento — AR, por e-mail,
mediante confirmacéo de recebimento ou qualquer outro meio capaz de demonstrar o

efetivo recebimento da deciséo.

8§ 5° O associado podera interpor Recurso a Diretoria Executiva, no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento da comunicacgao.

8 6° Em qualquer fase do recurso, o qual sera sempre recebido com efeito suspensivo,

poderédo ser juntadas novas provas e alegacgdes, permitindo ao associado amplo direito
de defesa.

Art. 20° - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal s6 poderao ser punidos por
falta praticada no exercicio do seu mandato e pelo colegiado a que pertencerem.

Paragrafo Unico — Ocom excecio da atulizacdo dos beneficios securitarios, tais como satde e
demais seguros, o associado, durante o periodo de cumprimento da penalidade prevista no

inciso Il do art.19, ficara privado dos direitos assegurados nos incisos | a VIII, do art. 16° deste
Estatuto.

CAPITULO VI

DA READMISSAO

Art. 21° - Sera autorizada a readmissao do associado:

| - mediante nova proposta e pagamento de todas as mensalidades sociais atrasadas,
nos casos do art. 179, inciso llI;

Il — se houver deciséo judicial de anulagéo da condenacgéao, nos casos do art. 19, 83°,
letra “c”.
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TITULO I

DA ORGANIZACAO E PODERES DOS ORGAOS

CAPITULO |

ORGANIZACAO

Art. 22° - A AUDFIP sera constituida pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

81° Os Diretores terdo suplentes que os substituirdo nos impedimentos ocasionais ou
0s sucederdo em caso de vacancia.

§2° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e seus suplentes seréo
eleitos para um mandato de 4 (quatro) anos, por voto direto e secreto da Assembleia
Geral.

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23° - A Assembleia Geral € 0 6érgdo maximo e soberano de deliberacdo da AUDFIP, tera
carater ordinario e/ou extraordinario e sera constituida exclusivamente pelos associados
efetivos que estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias.

81° a mesa diretora serd composta pelo Presidente da Associacdo ou por quem tenha atribuicédo
para substitui-lo na dire¢ao dos trabalhos e secretariada por dois associados escolhidos entre
0S presentes, 0s quais tem por fungao a condugdo da reunido e seu encerramento apontando
deliberacdes e encaminhamentos devidamente registrados em ata especifica.

82° As assembleias gerais ordinérias ou extraordindrias, serdo realizadas preferenciamente de

forma telepresencial, mediante disponibilizacdo pela AUDFIP de link de acesso a todos os
associados que possuam condi¢des de voto nos termos do presente estatuto.
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83° Por meio de autorizagdo de concordancia especifica conferida pelo associado a AUDFIP no
ato da sua filiacédo, todas as assembleias serdo gravadas e respectivos arquivos digitais ficardo
armezanados, guardados e sob a responsabilidade da AUDFIP.

Art. 24° — Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - definir as regras gerais para o desenvolvimento das atividades da Associacao
objetivando a consecucéo de seus objetivos de que trata o art. 4°;

Il - deliberar sobre reformas e/ou alteracdes do estatuto, respeitando-se o quanto
estabelecido no Art. 349,

[l - apreciar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, apés exame do Conselho
Fiscal;

IV - apreciar o Relatorio da Diretoria, decidir sobre a aprovacao das contas e do Balancgo
Anual,

V - decidir sobre a dissolucéo, fusdo ou transformacéo da Associacdo nos termos deste
estatuto;

VI- discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da entidade para o
qual foi convocada;

VII - decidir, em sede de recurso, sobre a exclusdo de associados efetivos, associados
bonificados e honorarios;

VIII - decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,
bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto;

IX - destituir os administradores;

X - decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
COmo sobre 0s casos 0mMiss0s no presente estatuto.

Art. 25° - A Assembleia Geral reline-se ordinariamente:
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| — até o dia 30 de abril de cada ano, para apreciar e aprovar as contas e balanco do
exercicio anterior ja aprovadas pelo Conselho Fiscal, as quais em até 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral, deveréo ter sido disponibilizadas no sitio eletrénico da AUDFIP de forma a
dar publicidade das contas a todos os associados;

Il - na mesma assembleia geral indicada na alinea “I” retro, aprovar o orgamento do
mesmo ano;

Il - a cada ano, para apreciar os relatorios emitidos pela Diretoria Executiva,
preferencialmente na mesma assembleia geral destinada a aprovagéo das contas e balanco e
previsdo orcamentaria,;

81° - Para todos os efeitos, computa-se o ano civil de 1° de fevereiro de um ano a 31
(trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

§ 2°. O mandato da Diretoria Executiva tera inicio no primeiro dia Gtil do més de
fevereiro e término no dia da posse da nova Diretoria.

Art. 26° - A Assembleia Geral relne-se extraordinariamente por
convocagao:

| — da Diretoria Executiva;
Il — do Conselho Fiscal;

[l — por requerimento dirigido a Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal por 1/5 (um
quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais de forma pessoal,
instranferivel e indelegéavel;

81° - Na hipétse de rendncia coletiva da diretoria executiva e/ou do conselho fiscal, conforme
regras e critérios estabelecidos no 82° do 48 °, seréo realizadas novas eleicdes por meio de
Assembleia Geral.

Art. 27° — A convocacdo da Assembleia Geral far-se-4 por meio de mensagem eletronica
enviada a cada associado, em conta pessoal de e-mail por ele registrado em cadastro, com ao
menos 03 (trés) dias de antecedéncia a data da Assembleia.

Art. 28° - A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera deliberar sobre matéria objeto da
convocagao.

Art. 29° — As deliberacdes da Assembleia Geral sdo adotadas por maioria simples de votos dos
presentes, com excec¢do do quanto definido no Art. 34°.
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Art. 30° - A abertura da Assembleia Geral é feita:

| - em primeira convocacéo, com a presenca de dois tercos (2/3) dos associados em dia
com suas obrigacoes;

Il - em segunda convocacdao, apos intervalo de pelo menos meia hora da primeira, com
qualguer nimero de associados aptos a participar, com exceg¢ao do quanto definido no Art. 34°.

Art. 31° - E expressamente vedado o voto por procuragao.

Art. 32° - A abertura e direcao dos trabalhos da Assembleia Geral competem ao Presidente da
Associagdo, exceto nos casos previstos neste Estatuto.

8 1° Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal a abertura e direcéo dos trabalhos da
Assembleia Geral destinada a apreciacdo das contas da Diretoria Executiva.

Art. 33° - Para concorréncia as elei¢cdes, as chapas com os nomes dos candidatos que irdo
compor os cargos da Diretoria Executiva e dos integrantes do Conselho Fiscal deverdo ser
inscritas até 15 (quinze) dias antes da data de sua realizacéo.

§ 1° A elei¢cdo sera por voto unico, individual, direto e secreto, observada maioria
simples.

§ 2° Somente poderdo concorrer a eleicdo para as Diretorias e demais cargos de
Conselho, os membros efetivos, em dia com as suas obrigacdes e que sejam
associados ha pelo menos 12 meses anteriores a data das inscri¢cdes, fazendo-se
como excecdo feita apenas para a primeira elei¢cdo realizada concomitantemente a
fundacdo da AUDFIP.

Art. 34° - Fica expressamente estipulado a necessidade de quorum qualificado composto por no
minimo 3/5 dos associados presentes para deliberacdo nas Assembleias Gerais Extraordinarias
convocadas especificamete para colocar em votagao:

| — perda e/ou exclusao de beneficios de qualquer natureza disponibilizados pela AUDFIP a
associados;

Il - alteragao da qualificagao e de direitos e deveres de associados;

[l — matérias que tenham como objetivo realizar alteracées no objeto social da AUDFIP, bem
como a direitos e garantias dos seus associados.
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CAPITULO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35° - S0 membros da Diretoria Executiva:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Secretario-Geral e 01 suplente;

IV — Tesoureiro e 01 suplente;

V - Diretor de Atividades e 01 suplente.

§ 1° - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos com direito a uma
Unica reeleicéo.

§ 2° - O Presidente sera substituido nos seus impedimentos pelo Vice- Presidente.

8§ 3° - Em caso de vacancia do Presidente e vice-Presidente, o mandato serd assumido
pelo secretério, até seu término.

§ 4° - Fica estabelecido que para os cargos de Secretario-Geral, Tesoureiro e Diretor
de Atividades, quando das elei¢cbes para composi¢do do corpo diretivo, sera também
eleito 01 (um) suplente para cada uma das fungdes discriminadas neste § 4°, os quais
serdo qualificados como Suplente.

8 5° - S&o inelegiveis para os cargos da Diretoria Executiva, os Auditores Fiscais da
Receita Estadual que tenham até o momento da eleigdo, protocolizado seu pedido de
aposentadoria voluntaria.

a) a ndo comunicacdo por parte do associado a diretoria da AUDFIP, sobre o
requerimento de aposentadoria, na hipétese de eleito para qualquer cargo na
associacdo, ensejard imediata de perda do cargo, o qual sera preenchido
quando da realizacdo da proxima assembleia geral.

§ 6° - Cada Diretor Executivo podera nomear entre os associados, até 2 (dois) diretores
adjuntos para desempenharem funcdes especificas no ambito de suas areas de
atuacao, podendo ser desligados a qualquer tempo pela Diretoria Executiva.

§ 7° - Compete a Diretoria Executiva representar a entidade em eventos, reunides com
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representantes do governo, sociedade civil e no curso de eventuais negociagdes entre
estes e a entidade, podendo também e seu exclusivo critério, nomear dentre quaisquer
de seus filiados, representantes para exercer no todo ou em parte tais
responsabilidades.

Art. 36° - Ressalvadas as competéncias privadas dos demais 6rgaos, cabe a Diretoria
Executiva, a administracdo e a representacdo da Associacdo e especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as delibera¢des da Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal e de suas proprias;

Il - propor & Assembleia Geral, reforma e/ou alteracéo do Estatuto;

[l - propor a Assembleia Geral os valores de contribuicdo dos associados e dos
descontos assistenciais;

IV - elaborar e executar seu plano de acao;
V - zelar pelo patriménio da Associagao;

VI - propor a Assembleia Geral o orcamento de cada exercicio, bem como eventuais
alteracbes do mesmo, durante sua execucao;

VII - apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e a Assembleia Geral, a
prestacdo de contas e os relatérios anuais;

VIII - convocar as eleigdes previstas neste Estatuto;

IX- decidir em Ultima instancia sobre as questdes eleitorais;

X - aprovar a admisséo, exclusdo, readmisséo e licenca dos associados;
XI — decidir sobre a perda de mandato de membros do Conselho Fiscal,

XIl - apresentar propostas para despesas com servi¢cos ou aquisicdo de bens méveis
superior a 50 (cinquenta) salarios minimos vigentes;

XIll - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XIV- quando em conformidade com os termos deste Estatuto e dentro de suas
possiblidades, auxliar na contratacdo de profissional capacitado para representar os
associados nas areas judicial e extrajudicial na forma permitida pela Constituicdo Federal
e leis vigentes;

XV - constituir parcerias ou convénios com instituicdes publicas e privadas para matua
colaboracao em atividades de interesse comum;

XVI - contratar e demitir empregados;
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XVII - decidir sobre casos omissos neste estatuto, estando tais decisdes sujeitas a
revisdo da Assembleia Geral,

Art. 37° - A Diretoria retne-se pelo menos uma vez por trimestre, conforme calendério definido
pela maioria de seus membros e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, pela
maioria dos seus integrantes para tratar de assuntos relevantes ou de inadiavel deciséo.

Art. 38° — Nas reunides da Diretoria, as decisfes sdo adotadas pela maioria de votos dos
presentes.

Art. 39° - Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva que, sem motivo justificado,
deixar de comparecer em cada ano, a 1/3 (um terco) das reunifes ordindrias ou a 3 (trés)
reunides consecutivas.

Art. 40° - Ao Presidente compete:

| — representar a AUDFIP judicial e extrajudicialmente, podendo contratar e constituir
advogado em clausula ad judicia e, inclusive, quando couber, conceder poderes
especiais de transigir, acordar, desistir e dar ou receber quitacdes, sem prejuizo das
atribuicbes do Diretor de Representacao;

Il - presidir a AUDFIP através da Diretoria Executiva;

[l - convocar e presidir as reunides da propria Diretoria;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das Vices-Presidéncias decidindo conflitos
de jurisdicdo ou de desempenho;

V - assinar conjuntamente com o Tesoureiro, cheques, titulos e documentos de que
resultem responsabilidades financeiras da Associacéo;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes e principios previstos neste Estatuto;

VII - promover o inter-relacionamento da AUDFIP com Associagbes e Entidades em
defesa dos interesses dos associados;

VIII - assinar, juntamente com os Diretores das areas especificas, os atos, contratos,
convénios e outros documentos que obriguem financeiramente a AUDFIP;

IX — exercer todos os atos administrativos necessarios ao cumprimento dos objetivos
da AUDFIP;

X — admitir, dispensar, conceder férias e licencas aos empregados da entidade, bem
como firmar acordo coletivo;

XI — autorizar as despesas da entidade, adquirir bens méveis e iméveis, obras, servigos
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e fornecimentos, tanto de pessoas fisicas quanto de juridicas;
XIl  convocar Assembleia Geral,
XIII — assinar e mandar publicar os editais da AUDFIP;
XIV - receber auxilios, doa¢des e legados;

XV- assinar escrituras de compra e venda, recibos da AUDFIP e encaminhar
documentos para registro em cartorio;

XVI- contratar auditores, consultores e advogados para a AUDFIP.

Art. 41° - Ao Vice-Presidente compete:

| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Presidente;

IV - assinar com o Tesoureiro, cheques, titulos e documentos de que resultem
responsabilidades financeiras;

V - exercer outras atribui¢cdes delegadas pelo Presidente ou fixadas no Regimento Interno
da entidade.

Art. 42° - Ao Secretario compete:

| - substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - exercer o mandato do Vice-Presidente, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as competentes atas;

IV - substituir o Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

V - exercer, em regime de acumulacgéo, as atribuicbes do Tesoureiro, em caso de
vacancia;

VI - assinar com o Tesoureiro, cheques, titulos e documentos de que resultem
responsabilidades financeiras;

VIl - elaborar os relatérios das atividades da entidade em conjunto com os demais
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diretores;

VIII - redigir a correspondéncia da Associacao;

IX - dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

X - exercer outras atribuicdes delegadas pela Diretoria Executiva ou fixadas no

Regimento Interno da entidade.

Art. 43° - Ao Tesoureiro compete:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigcdes dos associados, rendas, auxilios e donativos
em dinheiro ou em bens, assim como horas de trabalho voluntario, mantendo em dia a
escrituracdo, adequadamente documentada;

Il - efetuar pagamentos autorizados e recebimentos devidos a AUDFIP;

Il - apresentar relatérios de receita e despesas, e inventarios sempre que forem
solicitadas;

IV - apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V - conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a tesouraria,
inclusive contas bancarias;

VI - manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente e na falta
deste com o Vice Presidente, os valores da AUDFIP, podendo aplica-los, mediante

autorizacao expressa da Diretoria Executiva;

VIl - manter em estabelecimento de créditos oficiais 0 movimento financeiro relativo as
subvencodes recebidas dos 6rgaos publicos;

VIII - contratar e supervisionar, ouvida a Diretoria Executiva, 0s servigos profissionais de
pessoa fisica ou juridica habilitada para processar a movimentacao contabil da entidade;

IX - fixar a remuneracao dos funcionarios da entidade;
X - exercer a supervisao do ativo fixo da entidade;

Xl - elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da AUDFIP, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral.
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Art. 44° - Ao Diretor de Atividades compete:

| - supervisédo das Diretorias Tematicas designadas pela Diretoria Executiva.

Art. 45° - No inicio de cada mandato, a Diretoria Executiva podera criar Diretorias tematicas por
area de atuacado, apontando o Diretor responsavel por cada area, bem como os respectivos
associados diretores designados.

CAPITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 46° — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) Conselheiros para um mandato de 04
(quatro) anos, coincidente com a Diretoria Executiva.

§ 1° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
anualmente a 1/3 (um terco) das reunides ordinarias ou a 3 (trés) reunides
consecutivas.

§ 2° O Conselho Fiscal s6é podera deliberar com a presenca de, no minimo, 2 (dois)
de seus integrantes.

§ 3° Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término.

§ 4° As candidaturas para o Conselho Fiscal serdo individuais, sendo considerados
titulares aqueles que estiver aptos a concorrer a cargos eletivos e obtiverem a maior,
segunda maior e terceira maiores votagdes, e seus suplentes os que obtiverem a
quarta, quinta e sexta maiores votacgoes.

Art. 47° - Compete ao Conselho Fiscal:

| —dar parecer na prestacéo de contas anual da Diretoria Executiva e exercer a auditoria
fiscal da entidade, com plenos poderes para realizar, quando julgar necessario, acdo
fiscalizatoria externa, visando a manter a regularidade da vida financeira e econémica
da Entidade;

Il - examinar os livros de escrituracdo da entidade;
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[l - examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro;

IV - apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria
Executiva;

V - examinar periodicamente os livros e papéis da Entidade e o estado das receitas
e despesas, podendo solicitar informacdes e esclarecimentos aos membros da
Diretoria Executiva;

VI - lavrar no livro de atas os pareceres do Conselho Fiscal, o resultado dos exames
referidos nos incisos deste artigo;

VIl — dar parecer na proposta orcamentaria referente a cada exercicio;

VIIl — dar parecer na  proposta de alteracao ou reformulagéo
orcamentaria, bem como no remanejamento deverbas;

IX — dar parecer nas questdes financeiras ou patrimoniais ndo previstas no orcamento;
X — dar parcer nas propostas de investimento plurianual;

XI — dar parecer nos casos de aquisicdo ou alienacao de bens imoveis da Associacao;

§ 1° convocar, em caso de omissao da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral;

§ 2° propor a Assembleia Geral para destituicdo da Diretoria Executiva caso esta
venha impedir a agao prevista no inciso anterior.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO

Art. 48° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado, em conjunto ou
isoladamente:

a) Malversacao ou dilapidacédo do patrimdnio social,

b) Grave violacdo deste estatuto;

c) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia néao justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas sem prévia e expressa comunica¢do dos motivos da auséncia a
secretaria da Associacao;

d) Conduta considerada duvidosa;
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Paragrafo unico — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado por meio de
notificacdo dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa a Assembleia Geral
Extraordinaria devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em
dia com suas obrigagbes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e
em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados onde
sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 49° - Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
o cargo sera preenchido conforme a ordem de sucessao prevista neste Estatuto.

8§ 1° — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associacao;

§ 2° - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, qualquer
dos associados podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comissao proviséria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade
e fara realizar novas elei¢bes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da
data de realizacdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condi¢des, complementardo o mandato dos renunciantes.

§ 3° Quando o Estatuto ndo prever forma especifica de recomposi¢do do guantitativo
total dos 6rgdos que compbem esta associacdo, a Diretoria Executiva podera
promover uma eleicdo especifica para os cargos vagos, sendo que os eleitos,
complementardo o mandato pelo tempo restante.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Art. 50° - Registrado este estatuto, serdo convocadas por qualquer filiado no prazo de até 12
(doze) meses, eleicdes para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

§ 1° As eleigGes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ocorrerdo a cada 04
(quatro) anos, no dia 15 de dezembro.

§ 2° Cabera a Diretoria Executiva em exercicio, a formacao de uma comissao eleitoral
que ficara responsavel pela: a) organizacdo das eleicbes; b)
publicac&o/disponibilizacdo de edital de convocacéo; c) responsavel pela fiscalizacao
tanto do periodo pré eleitoral como do pleito em si; d) contagem de votos; e) recepcao,
andlise e julgamento de eventuais recursos e impugnacodes e f) declaracdo da chapa
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vencedora.

| - Serdo admitidos recursos e/ou impugnacdo de chapas que concorrerdo as
eleicdes, impreterivelmente em até 05 (cinco) dias antes das eleicdes, sendo que
a resposta ao recurso/impugnacdo se dard em até 48 horas que antecedem a
eleicdo, ficando vedado qualquer tipo de recurso contra a decisao que acolheu ou
nao o recurso/impugnacao de chapas;

Il - Concluida a elei¢céo, serdo admitidos recursos e/ou impugnacédo do resultado
impreterivelmente em até 24 horas contadas do encerramento das eleigbes,
sendo que a resposta ao recurso/impugnacao se dara em até 48 horas contadas
do protocolo do recurso, ficando vedado qualquer tipo de recurso contra a deciséo
gue acolheu ou néo o recurso/impugnacéo do resultado da elei¢éo;

8 3° A convocacao estabelecera o dia em que o pleito seré realizado, bem como
contera as instrucdes para o registro dos candidatos.

83° A convocacao das eleicbes sera enviada a cada associado por e-mail por ele
registrado no cadastro, com ao menos 15 (quinze) dias de antecedéncia a data da
eleicdo, bem como por meio de link de acesso no sitio eletrénico da associacao.

84° As chapas para diretoria e os representantes poderdo se inscrever em até 15
(quinze) dias do prazo das elei¢cdes.

85° A votacdo para as eleicoes sera efetuada de maneira virtual em voto secreto por
cada filiado, vedada a representagéo por procuracao.

8 6° A diretoria executiva podera utilizar-se de meio eletrénico para votacdes diretas
dos associados relativamente a planos ou agdes propostas por seus Diretores.

8 7° As votacdes a que se referem o 8 6° retro, terdo a mesma forga vinculante atribuida
as AGEs, sendo de observancia obrigatoria pelos demais 6rgaos da Associacao.

Art. 51° - Para as demais elei¢c0es, o pleito devera ser convocado no més de dezembro do
penultimo ano de mandato da Diretoria Executiva, abrindo-se prazo para inscricdo das chapas.

81° Caso haja mais de uma chapa inscrita para concorrer, oS membros da Diretoria
Executiva serdo eleitos por votagcdo direta, em escrutinio secreto, pelos associados
da entidade, por meio de votagao virtual que assegure o sigilo do voto.

§2° Havendo apenas uma chapa inscrita, essa sera considerada automaticamente
eleita a partir do dia seguinte ao término das inscricdes para eleicdo.
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TITULO IV

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 52° - Constituem receitas da Associacao:

| — a contribuicdo mensal dos associados efetivos sera fixada pela Diretoria Executiva
imediatamente apds a constituicdo da AUDFIP, todavia, ficando estabelecida a atualizacéo
anual das mensalidades com base no — IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, ou outro indice que o substitua.

Il - contribuicBes especiais destinadas a programas especificos a complementacao de
receita ou para amplicagdo patrimonial da Associacdo em valor a ser proposto pela Diretoria
Executiva, desde que por prazo certo e determinado;

lll - rendas, juros, inversdes e participacoes de capital ou de servicos prestados pela
Associacao;

IV- subvencdes, auxilios, doacdes, legados e contribuigdes de terceiros;

V — outras receitas nao especificadas.

Art. 53° — O orcamento anual ser& analitico e sua aplicagdo devera coincidir com o exercicio
social a que se referir.

§ 1° O exercicio social tera a duragdo de 1 (um ) ano e a data do seu término sera 31
de janeiro.

§ 2° Ao final de cada exercicio, a Diretoria Executiva far4 as demonstragdes contabeis
de forma clara e objetiva, a fim de permitir a qualquer tempo, o exame da situagao financeira e
econbmica e, ainda, a especificacdo detalhada do patriménio social.

Art. 54° — As despesas da Associacdo devem observar o orcamento aprovado na forma deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - A AUDFIP custeara as despesas com o deslocamento, estadia e alimentag&o
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dos Membros das Diretorias para as atividades previstas neste Estatuto, desde que préviamente
comunicadas.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO

Art. 55° - O patrimbnio da AUDFIP ser& constituido por: doac¢des, legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis rendas, acdes, apolices de divida publica, contribuicdes dos
associados, auxilios e donativos em dinheiro e ou materiais, equipamentos e ferramentas,
subvencdes e auxilios de 6rgaos oficiais de qualquer tipo e pela arrecadacao dos valores obtidos
através da realizacdo de festas e outros eventos, desde de que revertidos totalmente em
beneficio da Associacéo.

Art. 56° - A aquisicao ou alienacao de bens imoveis dependem de parecer do Conselho Fiscal e
de autorizacdo expressa estabelecida por meio de Assembleia Geral.

Art. 57° - A AUDFIP aplicara suas receitas, seus servicos e eventual saldo operacional
integralmente no territério nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 58° - Os bens moveis e iméveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizacdo em sede
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento
do patrimoénio social da Associacao.

Art. 59° - A AUDFIP aplicara as doac¢bes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 60° - Em caso de incorporacao, fusdo, cisdo, dissolugédo ou extingdo, o eventual patriménio
remanescente serd destinado a entidade congénere, dotada de personalidade juridica, que
atenda a finalidades semelhantes as da AUDFIP com sede e atividades preponderantes no

Estado de S&o Paulo, ou a uma entidade publica a critério da associacdo, conforme decidir a
Assembleia Geral.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61° - Podera ser constituido um Fundo de Reserva da AUDFIP mediante destinacdo de até
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10% (dez por cento) de sua receita mensal.

Art. 62° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendadas pela Assembleia Geral.

Art. 63° - A AUDFIP sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se torne impossivel a continuacdo de suas
atividades, sendo seu patrimonio disposto conforme estabelecido no artigo 59° acima.

Art. 64° - O presente Estatuto podera ser reformulado, no todo ou em parte, em qualquer tempo,
por decisdo dos associados, em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, e
entrard em vigor na data de seu registro no cartério.

Art. 65° — O presente Estatuto € confeccionado para antendimento a LEI N° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018 — LGPD.

Art. 66° - Este estatuto passa a vigorar apés a aprovacgao e registro em cartério competente.

SAO PAULO, 01 DE FEVEREIRO DE 2023;

Presidente:

Henning Mario von Rautenfeld

Advogado Consulente:

Leonardo Ribeiro Bizarro
OAB/SP 195.794
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